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Bemeerkning:
Almindelige bemzrkninger til aftalen

EF’s ministerrad vedtog 1 1991 et direktiv om arbejdsgiverens pligt til at
underrette arbejdstageren om vilkdrene for ansattelsesforholdet

Som noget nyt (bla. efter dansk onske) fremgar det direkte af direktivet, at det
kan implementeres af arbejdsmarkedets parter.

Under henvisning til EF-ridsdirektiv af 14. oktober 1991 (91/533/EQF)
artikel 9, kan det siledes overlades til arbejdsmarkedets parter at gennemfore
bestemmelser om direktiv om arbejdsgiverens pligt til at underrette
arbejdstageren om vilkirene for anszttelsesforholdet.

I henhold til Lov om arbejdsgiverens pligt til at undetrette arbejdstageren om
vilkdrene for anszttelsesforholdet, er denne mulighed overladt til
arbejdsmarkedets parter 1 Danmark.

Kommunerne og (det daverende) KTO har saledes ikke varet helt frit stillet
ved indgielse af nedenstiende aftale, idet man 1 forbindelse med indgielsen af
aftalen har skullet sikre, at implementeringen var 1 overensstemmelse med

gxldende EF-ret.

I forbindelse med overenskomstforhandlingerne i 2005 blev aftalens § 5 stk. 3
zndret, siledes at konkrete tvister om manglende eller mangelfuldt udfyldt
anszttelsesbrev i forhold til de oplysninger, anszttelsesbrevet som minimum
skal indeholde i henhold til § 2, behandles 1 henhold til retstvistaftalens
bestemmelser indgéet mellem F orhandlingsfzllesskabet og KL.

Aftalens § 5, stk. 4 er 2ndret ved overenskomstforhandlingerne 1 2008, saledes
at det nu fremgar, at den godtgerelse der kan tilkendes efter denne aftale,
svarer til den til enhver tid gzldende godtgerelse efter Lov om arbe)dsgwerens
pligt til at underrette lonmodtageren om vilkdrene for ansattelsesforholdet.
Bestemmelsen har vitkning for krav pa godtgerelse, der rejses den 1. april 2008
eller senere.

Kapitel 1 Aftalens anvendelsesomrade

§ 1 Hvem er omfattet af aftalen

Sth. 1

Aftalen omfatter alle ansatte inden for Forhandlingsfzllesskabets forhandlingsomrade,
som er ansat

1. 1KL’s forhandlingsomrade

2. 1virksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga
overenskomst mv., og som er omfattet af en kommunal overenskomst eller

3. pa selvejende institutioner mv., med hvilke Kobenhavns Kommune har indgaet
driftsoverenskomst, og hvor det af driftsoverenskomsten fremgir, at de kommunale
overenskomster gzlder.

og hvis anszttelsesforholdet har en varighed pa en méned eller derover, og hvis
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 8 timer eller derover.
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Bemeerkning:

KL’s forhandlingsomride et alle kommunet, alle kommunale fellesskaber i
henhold til den Kommunale Styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle
selvstyrehavne og alle selvejende dag- og degninstitutioner for bern og unge
og selvejende institutioner for voksne, som kommunen har indgiet driftsaftale
med, og hvor len- og anszttelsesvilkarene et omfattet af Kommunernes
Lonningsnxvns tilsyn.

KL meddeler organisationerne med kopi til Forhandlingsfallesskabet, nir der
indgds serviceaftale med en virksomhed.

I forhold til ansatte i vitksomheder, jf. pkt. 2, er det en forudsztning for
aftalens anvendelse, at den enkelte overenskomst omfatter disse vitksomheder.

Oversigt over vitksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. pkt. 2.
findes 1 KL’s Lon og Personale, afsnit 01.30.

Aftalen omfatter tjenestemend, reglementsansatte, funktionarer,
overenskomstansatte samt andet personale, der opfylder de nzvnte
foruds=ztninger.

Vikarer med ansattelsestid p4 én maned eller derover er omfattet af aftalen,
nér det ugentlige timetal er mindst 8 timet.

KL’s forhandlingsomride omfatter medlemskommunernes medarbejdete.

Kapitel 2 Ansattelsesbrevets indhold

§2

Stk. 1
Anszttelsesmyndigheden udferdiger et anszttelsesbrev, det som minimum indeholdet
folgende:

a)
b)

g

Parternes navne.

Arbejdsstedet. I mangel af et fast arbejdssted eller et sted, hvor arbejdet
hovedsagelig udferes oplysning om, at arbejdstageren er beskeftiget pa forskellige
steder, samt om hovedszde eller i givet fald arbejdsgiverens adresse

Arbejdstagerens stillingsbetegnelse (titel, rang, stilling eller jobkategoti).
Anszttelsesforholdets begyndelsestidspunkt.

Hvis arbejdskontrakten eller anszttelsesforholdet er midlertidigt eller tidsbegraenset:
anszttelsesforholdets forventede varighed.

Eventuel ansattelseskvote og eventuel forpligtelse til at bebo en tjenestebolig.

Bestemmelse om ferie, opsigelsesvarsler, lon, grundlen mv., udbetalingsterminer og
atbejdstid eller en henvisning til gzldende love, vedtegter, administrative
bestemmelset, overenskomster eller aftale herom.

Bemaerkning:

Anszttelsesbrevet kan herudover indeholde andre bestemmelser. Eksempelvis
bestemmelse om sygdom, barsel, szrlige tjenestetidsbestemmelser (fx aften-,
nattetjeneste), proveansattelse mv.

Bestemmelsens punkt b) dbner mulighed for, at anszttelsesstedet 1 hidtidigt
omfang angives som den pagzldende kommune med oplysning om konkret
tjenestested indtil videre.
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Szrlige krav til specifikation af anszttelsesomridet — indeholdt 1 de enkelte
overenskomster og aftaler mv. med Forhandlingsfzllesskabets
medlemsorganisationer — bliver ikke bereatt af denne aftale.

Kapitel 3 Udstationering og @ndring i ansattelsesforholdet
§3

Sth. 1

Hvis den ansatte skal udfere arbejde uden for riget mere end 1 méneds varighed, skal
den ansatte modtage skriftlig meddelelse om:

1) wvarigheden af det arbejde, der skal udferes i udlandet,

2) den valuta lonnen udbetales 1,

3) eventuelle kontanter eller naturalier, der er forbundet med ophold i udlandet,
4) vilkarene for arbejdstagerens tilbagevenden til hjemlandet, og

5) om der er taget skridt til at f4 udstedt de nedvendige attester i forbindelse med
udstationeringen.

Meddelelsen, der kan gives 1 form af henvisning til eksisterende regelset, skal vere den
ansatte 1 hende for afrejsen.

§4
Stk 1

ZAndringer 1 de forhold der omfattes af § 2a, b, ¢, d, e, f eller § 3, skal skriftligt meddeles
den ansatte hurtigst muligt, dog senest en méned efter endringen er tradt 1 kraft.
Andringen kan udformes som registerudskrift.

Bemaerkning:
Dette berorer ikke de almindelige regler om varsling af endtinger af
ansaxttelsesvilkar.

Kapitel 4 Generelle bestemmelser
§5

Sth. 1
Anszttelsesbrevet skal vare den ansatte 1 heende ved stillingens tiltredelse.

Bemaerkning:

Parterne er enige om, at det i alle situationer tilstrebes, at den ansatte modtager
anszttelsesbrevet senest ved tiltredelsen. Ansazttelsesbrevet skal i alle tilfzlde
vare den ansatte 1 hende senest en méned efter anszttelsesaftalens indgéelse.

Stk. 2

Safremt ansazttelsesmyndigheden ikke har udfardiget et ansattelsesbrev inden for den
frist, der er naevnt i stk. 1, fremsatter medarbejderen eller dennes reprasentant skriftligt
onske herom over for ansattelsesmyndigheden.
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Bemeerkning:
Udstationerede ansatte, jf. § 3 er ikke omfattet af bestemmelserne om pakrav
jf. stk. 2 og 3.

Stk. 3

Svarer kommunen ikke indenfor en frist af 15 dage fra modtagelsen af ovennavnte
meddelelse, kan sag rejses 1 henhold til den mellem arbejdsgiverparten og
personaleorganisationen indgiede hovedaftale eller, hvis der ikke er indgiet en
hovedaftale, efter den pigzldende overenskomsts bestemmelse om fortolkning hhv.
brud. @Dvrige tvister om aftalen behandles 1 henhold til retstvistaftalens bestemmelser
indgaet mellem Forhandlingsfzllesskabet og KI..

Bemeaerkning:

Konkrete tvister om manglende eller mangelfuldt ansattelsesbrev 1 forhold til
de oplysninger, anszttelsesbrevet som minimum skal indeholde til § 2,
behandles saledes efter det tvistlosningssystem, der er aftalt mellem
personaleorganisationen og arbejdsgiverparten. Dette gzlder ogsa
udstationerede ansatte, der dog ikke er omfattet af pakravsbestemmelsen.

Sth. 4

Hvis kommunen ikke har overholdt sin oplysningspligt, kan lenmodtageren tilkendes
en godtgorelse. Godtgorelsen, der kan tilkendes efter denne aftale, svarer til den til
enhver tid gzldende godtgerelse efter lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette
lenmodtageren om vilkarene for anszttelsesforholdet.

Bemaerkning:
For tiden svarende til § 6 1 lovbekendtgerelse nr. 240 af 17. marts 2010.

Stk. 4 har virkning for krav pa godtgerelse, der rejses den 1. april 2008 eller

senere.

Kapitel 5 Overgangsregler
§6

Sth. 1

Parterne er enige om, at anszttelsesbreve udstedt for den 30. juni 1993, der vedrorer
allerede ved aftalens ikrafttreden eksisterende anszttelsesforhold, forudszttes at
opfylde denne aftale.

Sth. 2

Dersom den enkelte medarbejder overfor ansxttelsesmyndigheden rejser sporgsmal om
sit ansxttelsesbrevs indhold, vurderer anszttelsesmyndigheden konkret
ansaxttelsesbrevet mhp. inden for 2 maneder efter, sporgsmalet er rejst, at bringe det 1
overensstemmelse med aftalen.

Kapitel 6 Ikrafttraeden og opsigelse
§7

Sth. 1

Aftalen traeder 1 kraft 1. april 2015. Aftalen erstatter aftale af 11. januar 2013 indgéet
mellem KI. og KTO om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om
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vilkarene for ansattelsesforholdet og aftale af 15. januar 2013 indgaet mellem KI. og
Sundhedskartellet om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene
for anszttelsesforholdet .

Bemaerkning:

Parterne er enige om, at ansattelsesbreve, der har en henvisning til tidligere
aftale af 9. juli 1993, aftale af 30. september 2005 eller af den 30. oktober 2008,
fortsat har en korrekt henvisning til en aftale, der implementerer direktiv
91/533 om atbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren, idet
foreliggende aftale om arbejdsgiverens forpligtelse til at orientere om
anszttelsesforholdet erstatter tidligere aftaler af 9. juli 1993, 30. september
2005 og 30. oktober 2008.

Sth. 2

Sarbestemmelser 1 de enkelte overenskomster og aftaler om ansazttelsesbreve bortfalder
fra aftalens ikrafttreden.

Sth. 3

Bestemmelsen i § 5, stk. 4 har virkning for krav pi godtgorelse, der rejses den 1. april
2008 eller senere.

Sth. 4
Aftalen kan af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel.

Kobenhavn, den \§ / é w5 | |
For KL: . o
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