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Kapitel 1. Personafgraensning

8§ 1. Hvem er omfattet

Sth. 1

Denne aftale er indgaet i henhold til § 32 i tjenestemandsregulativet af 2008 for kom-
muner inden for KI’s forhandlingsomrade og omfatter musikskoleledere ansat i tjene-
stemandsstillinger.

Stk. 2
Aftalen gzlder for kommunalt ansatte i KI’s forhandlingsomrade bortset fra Koben-
havns Kommune.

Stk. 3

Aftalen omfatter ikke tjenestemaend i folkeskolen.

Bemaerkning:

Ved ledere og mellemledere forstas de hidtidige stillinger som musik-
skoleledere og souschefer pa tjenestemandsvilkar ved den kommunale musik-
skole.

Det forudszttes, at kommunalbestyrelsen har truffet beslutning om, at de pa-
gxldende har ledelsesmassige befojelser.

Lederstillinger efter denne aftale forudsattes ud over faglige ledelsesopgaver
og personaleledelse at indeholde dele af folgende elementer:

Administrativ ledelse, okonomisk ansvar, ansvar for arbejdstilretteleeggelse og
ressourcefordeling o. lign.

8 2. Generelle bestemmelser
Sth. 1

Samtlige generelle regler og aftaler for tjenestemaend ansat i kommuner galder.

Stk. 2

Lonnen udbetales minedsvis forud.

Stk. 3
Tjenestemanden far en specificeret oversigt over den udbetalte lon.

Kapitel 2. Lgn og gvrige vilkar

8§ 3. Lgn
Sth. 1

Lonnen bestar af 4 elementer:
1. Grundlen, if. § 4.

2. Funktionslen, jf. § 5.

3. Kouvalifikationslen, jf. § 6.
4. Resultatlon, jf. § 7.
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Stk. 2
Musikskoleledere er omfattet af:

1. Aftale om lokal londannelse for tandleger, musikskoleledere/-larere og tjeneste-
mandsansatte bibliotekarer (09.05).

2. Aftale om gennemsnitslongaranti (09.21).

Stk. 3

Medmindre andet er anfort, er samtlige tilleg pensionsgivende, arlige og i 31/3 2000-
niveau.

8§ 4. Grundlgn
Sth. 1

Grundlennen aftales lokalt, saledes at grundlennen hojst kan udgere lontrin 50.

Grundlonnen dekker de ledelsesfunktioner, der forventes varetaget af en nyudnavnt/
nyansat leder/mellemleder.

Sth. 2

For ledere og mellemledere fastszttes grundlon og funktionslen, der knytter sig til stil-
lingen, efter aftale mellem anszttelsesmyndigheden og FMM.

Bemaerkning:

Lederes og mellemlederes indplacering pa grundlen sker pa basis af en
samlet vurdering af stillingens organisatoriske placering, stillingens om-
fang, indhold og ansvarsomrade. Ved besattelse af lederstillinger skal
lonnen sa vidt muligt vare aftalt for tiltreedelsen.

Overordnet skal der ved grundlensfastsettelsen tages hensyn til stillingens
samlede ansvar og kompleksitet. I vurderingen indgar stillingens samlede ind-
hold og omfang i forhold til ledelsesansvar, okonomisk ansvar og andet ansvar.
Endvidere indgir i vurderingen stillingens samlede indhold, kompleksitet og
omfang i forhold til kommunens storrelse og stillingens organisatoriske place-
ring 1 forhold til andre lederstillinger 1 kommunen.

Ved nybeszttelse af lederstillinger efter 1. april 2011, er det den hidtidige af-
talte lon for stillingen (grundlen og funktionslen, der knytter sig til stillin-
gen), der fortsatter, medmindre stillingens arbejds- og ansvarsomrade har
andret sig vaesentligt eller andet aftales.

En eventuel lokal uenighed om grundlennen skal bilegges i overensstemmelse
med reglerne om losning af interessetvister i Aftale om lokal lendannelse for
tandleger, musikskoleledere/-lzerere og tjenestemandsansatte bibliotekarer.

Stk. 3

Forslag til aflonning, udover lonnen i stk. 2, droftes mellem anszttelsesmyndigheden og
musikskolelederen.

Forslag sendes til FMM i form af udkast til aftale.

Hvis FMM ikke inden for en frist af 3 uger (juli maned fraregnet) begarer forhandling,
er aftalen endelig. FMM tilbagesender aftalen med underskrift.
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Bemaerkning:

Musikskolelederen kan under droftelsen efter stk. 3 valge at lade sig bista af
FMM. Forhandlinger vedrorende grupper af musikskoleledere/mellemledere
fores med FMM.

FMM kan for musikskoleledere/mellemledere anmode om en forhandling af
lonforholdene.

Forhandlings- og aftaleretten udeves af FMM.

8§ 5. Funktionslgn
Sth. 1

Funktionslon ydes ud over grundlen og eventuel kvalifikationslon. Funktionslon base-
res pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte stilling.
Funktionerne skal vare szrlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forud-
settes varetaget for gruppens grundlon.

Stk. 2

Musikskoleledere i kommuner, der har oprettet konservatorieforberedende undervis-
ning pa musikalske grundkurser (MGK), far et pensionsgivende tilleg pa 41.000 kr.
(31/3 2000-niveau) drligt for de undervisningsar, hvor de varetager ledelsen af MGK.

Bemeerkning

De navnte tilleg er alene gaeldende for de musikskoler, der af Statens
Kunstrad er udpeget til at foresta Musikalsk Grundkursus (MGK). Det drejer
sig for tiden om musikskolerne 1 Holstebro, Kolding, Kebenhavn, Koge,
Odense, Aalborg og Aarhus.

Stk. 3
Funktionslon aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.

Funktionslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hejere lontrin.

Hyvis lokalt aftalt funktionslen ydes som tilleg, gores dette pensionsgivende efter én af
folgende muligheder:

1. Oprykning til et lontrin.

2. Varige tilleg, som ydes pa pensioneringstidspunktet, indregnes i tjenestemands-
pensionen saledes, at tjenestemanden pensioneres fra nermest liggende lontrin in-
klusiv tilleg. Indregningen er maksimalt galdende for tjenestemaend aflonnet til og
med grundlenstrin 49 (ekskl. tilleg).

3. Der oprettes en supplerende pensionsordning af tilleg (galder ogsa midlertidige til-
leg).

Hvis der ikke allerede er oprettet en supplerende pensionsordning, er tilleg pa under

3.800 kr. (31/3 2000-niveau) ikke pensionsgivende, medmindre andet aftales. Nar de

ikke-pensionsgivende tilleg samlet udgor mindst 3.800 kr. (31/3 2000-niveau), valges
en af ovennevnte muligheder.

Funktionslon kan 1 evrigt anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt har
veret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tilleg o.1., jf. af-
tale om konvertering af ulempetilleeg (04.806).

Funktionslon kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Funktionsleon er en varig eller en midlertidig londel.
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Bemaerkning:
Midlertidige lonforbedringer omfatter:

a) tidsbegrensede aftaler

b) aftaler, hvor lonforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor det af
parterne kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt.

Funktionslen, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, her-

under tilleg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgi-

vende. Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tilleg bevarer denne status,

medmindre andet aftales.

Til inspiration for fastleggelse af kriterier for funktionslon kan det i Bilag A til
overenskomsten (51.01) navnte idékatalog anvendes.

8§ 6. Kvalifikationslgn
Sth. 1

Kvalifikationslon ydes ud over grundlon og en eventuel funktionslen. Kvalifikationslon
baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kvalifikationslon tager udgangs-
punkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2
Kvalifikationslen aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af den ansattes kvalifikationer. Kva-
lifikationslen ydes som pensionsgivende tilleeg eller ved oprykning til hojere lontrin.

Kvalifikationslen kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Kvalifikationslon er en varig londel for den enkelte ansatte, medmindre andet serligt af-
tales.

Hyvis lokalt aftalt kvalifikationslon ydes som tilleg, gores dette pensionsgivende efter en
af folgende muligheder:

1. Oprykning til et lontrin, eller

2. Varige tilleg, som ydes pa pensioneringstidspunktet, indregnes i tjenestemands-
pensionen saledes, at tjenestemanden pensioneres fra nermest liggende lontrin in-
klusiv tilleg. Indregningen er maksimalt gaeldende for tjenestemand aflonnet til og
med grundlonstrin 49 (ekskl. tilleg), eller

3. Der oprettes en supplerende pensionsordning af tilleg (galder ogsa midlertidige til-
leg).

Hyvis der ikke allerede er oprettet en supplerende pensionsordning, er tilleg pa under

3.800 k. (31/3 2000-niveau) ikke pensionsgivende, medmindre andet aftales. Nér de

ikke-pensionsgivende tilleg samlet udgor mindst 3.800 kr. (31/3 2000-niveau), valges

en af ovennevnte muligheder.

Bemaerkning:

Kwvalifikationslen, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensions-
givende.

Tidligere aftaler om kvalifikationslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende til-
leg, bevarer denne status medmindre andet aftales.
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Til inspiration for fastleggelse af kriterier for kvalifikationslen kan det i Bilag
A til overenskomsten (51.01) nevnte idekatalog anvendes.

§ 7. Resultatlgn

Resultatlon ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslon og/eller kvalifikations-
lon. Resultatlon baseres pa opfyldelse af fastsatte mal af enten kvantitativ eller kvalitativ
karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af ansatte og enkelte an-
satte.

Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tilleg.

Resultatlon er ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemaerkning:

Det er ikke en forudsatning for at indga aftale om anvendelse af resultatlon, at
den indsats, der honoreres, pa forhand er malsat. Resultatlon kan fx ogsa gives
1 form af individuel eller en kollektiv bonuslignende ordning.

8§ 8. Arbejdstid

Stk 1
Arbejdstiden for fuldtidsbeskaftigede ledere er 1924 timer arligt.

Sth. 2
[O.15]Bortfalder pr. 1. august 2016[0O.15]

Det i stk. 1 naevnte timetal omregnes med en faktor pa 1,6 for hver lektion musikskole-
lederen underviser.

Bemaerkning:
Ved fastleggelsen af eventuel undervisning forudszttes afsat nodvendig tid til
de med stillingen forbundne ledelsesopgaver.

8§ 9. Lektionsleengde
[O.15]Bortfalder pr. 1. august 2016[0O.15]
Sthe. 1

En undervisningslektion udger normalt 45 minutter.

Stk. 2

Hyvis lektionslengden afviger herfra, reguleres lontimetallet i forhold til den @ndrede
lektionslaengde.

§ 10. Supplerende pension
Stke. 1

Pension af pensionsgivende tilleg indbetales til en supplerende pensionsordning. Pen-
sionsbidraget udgor 15,64 % [0O.15](pr. 1. april 2016: 16,17 %)[0O.15].

Stk. 2

Rammeaftale om Supplerende Pension til tjenestemand og ansatte med ret til tjeneste-
mandspension gzlder (23.10).
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8 11. ATP
For musikskoleledere og mellemledere gzelder folgende ATP-satser:
1.
A-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. méned maned
> 117 timer 90,00 kr. 180,00 kr.
> 78 timer og < 117 timer 60,00 kr. 120,00 kr.
> 39 timer og < 78 timer 30,00 kr. 60,00 kr.
2. [0.15]Pr. 1. januar 2016 forhojes ATP-satserne til:
A-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned maned
> 117 timer 94,65 kr. 189,35 kr.
> 78 timer og < 117 timer 63,10 kr. 126,25 kr.
> 39 timer og < 78 timer 31,55 kr. 63,10 kr.[0.15]

§ 12. Opsigelse
Sth. 1

[O.15]1 forbindelse med uansegt afskedigelse skal horingsskrivelse i henhold til tjene-
stemandsregulativets § 29 sendes til FMM.

Bemaerkning:
Underretning til FMM c¢/o Dansk Musikpadagogisk Forening, CVR nummer
15241519.

Stk. 2

Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet 1 ansattelsesmyndighedens forhold,
fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lon i op til to timer til at
soge vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt
omfang under hensyn til arbejdspladsens drift[O.15].

8§ 13 @vrige bestemmelser

Sth. 1 Generelle ansattelsesvilfar

Aftaler 1 Protokollat om generelle anszttelsesvilkar (04.00) gzlder efter deres indhold.
Aftalerne er oplistet i Bilag A

Kapitel 3. Ikrafttreedelsesbestemmelser

8 1. krafttreeden og opsigelse

Stk. 1
Aftalen galder fra den 1. april 2015, hvor intet andet er anfort.

Stk. 2

Aftalen kan skriftligt opsiges af overenskomstens parter med 3 maneders varsel til en
31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2018.
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Stk. 3

Indtil der indgas en ny aftale, fastsettes lonnen efter den Aftale om lonninger for
kommunalt ansatte, der gzlder ved opsigelsen af aftalen.

Kobenhavn, den 5. januar 2016

For

KL

Michael Ziegler

Louise Koldby Dalager

For
FMM
Ole Helby
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Protokollat 1 Personlig lgn- og pensionsgaranti

81.

Stk. 1

Ledere ansat pr. 31. marts 2000, der overgik til nye lenformer pr. 1. april 2000, bevare-
de som minimum deres hidtidige samlede faste lon inklusiv tilleg, herunder fx tilleg af
decentral lon. Den del af lonnen, som hidtil havde varet reguleret med procentregule-
ring, reguleres fortsat.

Stk. 2

Ansatte, som var ansat den 31. marts 2000, bevarede i forbindelse med overgang til ny
londannelse pr. 1. april 2000 som minimum deres hidtidige samlede faste lon inklusiv
tilleg, herunder fx tilleg af decentral lon (personlig longaranti).

Denne personlige longaranti gzlder, si lenge de pageldende ansatte er ansat i den
samme stilling, som de var ansat i ved overgangen til ny londannelse.

/ndres beskeftigelsesgraden, reguleres den personlige longaranti tilsvarende.

Stk. 3

Ved overgang til nye lonformer pr. 1. april 2000 ophorte som udgangspunkt alle hidti-
dige lokale lonaftaler. Der forudsattes snarest muligt lokal(e) aftale(r), der skulle sikre, at
de ansatte kunne indplaceres i det nye lonsystem ved overgangen pr. 1. april 2000. Sa-
fremt der ikke ved overgangen til nye lonformer pr. 1. april 2000 var indgaet lokal(e) af-
tale(r) til aflosning for de nzvnte hidtidige lokale aftaler, viderefortes disse med de for-
nodne tilpasninger.
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Protokollat 2 Aftaler om nedgang i kontantlgn ved indgaelse af lokale afta-
ler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem kommunen og (lokale) reprasentanter for den for-
handlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at kommunen og den ansatte
kan indga aftale om nedgang i kontantlen for at modtage personalegoder.

Aftalen kan anga savel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt af-
talte londele.

Lonafledte ydelser (som fx pension og feriegodtgerelse) beregnes pa grundlag af brutto-
lonnen, dvs. den enkeltes aflonning forud for det lontrak, der finder sted som folge af
aftalen mellem kommunen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrerende tiltag om trivsel og
sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling
ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke @ndrer arbejdsgivers praksis for at stille de
arbejdsredskaber, der er nedvendige for arbejdets udforelse til radighed for medarbej-
deren. Krav om indgaelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlen kan ikke gores
til en forudsatning for ansattelsen.

Bemaerkning:

Efter beslutning i Kommunernes Lonningsnavn kan den enkelte kommune
indga aftaler om nedgang i kontantlen for personalegoder efter folgende ret-
ningslinjer og i det nevnte omfang:

1. Aftalerne ma kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal vare
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Kommunen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse 1 ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begrenset til at omfatte folgende kategorier af personalego-
der:

a) Multimedier

Ordninger, der har en arbejdsmaessig relevans med henblik pa at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelosningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen.

(fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltelefon).
b) Sundhedsordninger

Ordninger, der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold
til medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljo med henblik pa at opna
effekter som fx oget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af syge-
fraveret.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjalp, helbredsvurdering, zoneterapi).

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger
for medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, i form af
nedgang i kontantlen, hvor den konkrete ordning betyder, at disse
medarbejdere far en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsva-
rende ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at almindeli-
ge regler om visitation skal folges.
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¢) Befordring

Ordninger, der har til formal at understotte rekruttering og fastholdel-
se af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medarbejderes bopalsstatus vil kunne virke hemmende het-
for.

(fx patkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/
terge-abonnement).

d) Ovrige
Ordninger, der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde.

(fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmaessigt
relevant).

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. 1
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsztter efter proto-
kollatets opsigelse uandret, til de bortfalder eller opsiges 1 henhold til bestemmelsen
herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsetter, at sidanne afta-
ler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

Bemaerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgaet pa grundlag af
Kommunernes Lonningsnavns beslutning om, hvad der er adgang til at indga
aftale om jfr. pkt. 3 a-d 1 ovenstiende bemarkning. KL har tilkendegivet, at or-
ganisationen orienteres om evt. endringer heri, saledes at organisationen gives
mulighed for at opsige protokollatet jfr. protokollatets opsigelsesbestemmelse.
Opsiges protokollatet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgds nye lokale eller
individuelle aftaler om emner ud over det i pkt. 3 a-d nxvnte.

Kobenhavn, den 5. januar 2016

For

KL

Michael Ziegler

Louise Koldby Dalager

For
FMM
Ole Helby
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Bilag A - Vejledende bilag om Aftaler i Protokollat om generelle anseettel-
sesvilkar (04.00)

(Nummerering henviser til protokollatets numre — numre i parentes henviser til KI.’s

overenskomstnr.)
Nr. Aftale og nr. Omfatter manedslgnnede?
1 Ansaettelseshreve (04.11) Ja
2 Lgnninger (04.30) Ja
3 Lgngaranti for ansatte omfattet af opgave- og Nej
strukturreformen (04.32)
4 Beskeeftigelsesanciennitet (04.40) Nej
5 Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) Ja
(04.51)
6 Lgnberegning/lgnfradrag (04.38) Ja
7 Aremélsansaettelse (04.50) Ja
8 Supplerende pension (23.10) Ja
9 Opsamlingsordningen (26.01) Nej
10 Gruppeliv (23.11) Nej
11 Tilretteleeggelse af arbejdstid (04.81) Ja
12 Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82) Ja
13 Deltidsarbejde (04.83) Ja
14 Deltidsansattes adgang til hgjere tjenestetid Ja
(04.85)
15 Tidsbegreenset anseettelse (04.84) Ja
16 Merarbejde for tjenestemaend uden hgjeste tje- Ja
nestetid (21.52)
17 Konvertering af ulempetillaeg (04.86) Ja
18 Tele- og hjemmearbejde (04.87) Ja
19 Ferie (05.12) Ja
20 Barsel mv. (05.13) og barselsudligning (05.14) Ja
21 Tjenestefrihed uden Ign (05.15) Ja
22 Seniorpolitik (05.21) Ja
23 Integrations- og opleeringsstillinger (05.25) Nej
24 Befordringsgodtggrelse og rejseforsikring Ja
(05.71)
25 Kompetenceudvikling (05.31) Ja
26 Socialt kapitel (05.41) Ja
27 Virksomhedsoverenskomster (05.51) Ja
28 Retstvistaftalen (05.61) Ja
29 Aftale om kontrolforanstaltninger (05.65) Ja
30 SU og tillidsrepraesentanter (05.80) Ja
31 MED og tillidsrepraesentanter (05.86) Ja
32 Aftale om trivsel og sundhed (05.35) Ja
33 Statistikgrundlag for de lokale lgnforhandlinger Ja

(04.39)
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