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Gennemsnitslgngarantien

Gennemsnitslongarantien sikrer hver garantilonsgruppe omfattet af lokal lendannelse
en vis lenudvikling pa landsplan i overenskomstperioden. Hvis den faktiske
gennemsnitslon for grupper er under den aftalte longaranti, foretages en opfyldning op
til longarantien. Dvs. til den lon, som gruppen er sikret som minimum. Der legges
dermed en bund for, hvor lav en lenudvikling en gruppe kan have pa landsplan. Midler
til opfyldning har hidtil vaeret afsat forlods af den samlede ramme eller af
reguleringsordningen og anvendelsen af midler aftales mellem overenskomstens parter.

Den enkelte garantilonsgruppe sikres pa landsplan gennemsnitslonnen (excl.
overarbejdsbetaling) med udgangspunkt i lonniveauet opgjort for november 2004.

Gennemsnitslonnen, jf. ovenfor, reguleres med de aftalte generelle lonstigninger, evt.
udmontning fra reguleringsordningen, de gruppevise omklassificeringer og 72% af evt.
finansiering af lokal londannelse. Reguleringen kan dog ikke vare mindre end de
generelle satseendringer. Eventuelle afvigelser ved fastleggelse af gennemsnitslonnen
kan aftales for grupper med en atypisk fordeling og andre szrlige forhold.

Nedenfor er anfort de principper for gennemsnitslongarantien, som parterne er enige
om.

Gennemsnitslongarantigrupperne korrigeres bl.a. som folge af opgave- og
strukturreformen, med henblik pa at gore gennemsnitslongarantigrupperne
sammenlignelige pa opgorelsestidspunkterne.

Beregningsgrundlaget for gennemsnitslgngarantien

Fastlwggelse/ udregning af gennemsnitslonnen

Grundlaget for beregningen af gennemsnitslongarantierne er gennemsnitslonnen excl.
overarbejde november 2004.

For enkelte garantigrupper gor det sig gaeldende, at der ikke findes fornedne
oplysninger for alle medarbejdere til at opgore den samlede lonsum for hele gruppen.
Det gzlder sarligt for medarbejdere pa selvejende institutioner. I sa tilfzelde foretager
KRL en beregning af den gennemsnitlige lon for de indberettede medarbejdere 1
gruppen, hvilket herefter ganges op, sa det korrekte antal fuldtidsbeskaftigede indgar i
garantien.

Der eksisterer ikke lonoplysninger for ansatte i Kebenhavns Kommune for november
2004, dette skyldes manglende indberetninger. Grundlaget for beregningen af
gennemsnitslongarantierne vedr. ansatte i Kobenhavns Kommune er derfor en
estimeret lon. Lonnen er estimeret pa grundlag af lenninger i Kebenhavns Kommune
maj 2004 opregnet med den landsgennemsnitlige lonudvikling maj 2004 til november
2004 (eksklusive ansatte i Kobenhavn) for hver personalegruppe i de enkelte
garantigrupper.

Beregningerne vedrorende fastleggelse og regulering af gennemsnitslon foretages sa
vidt muligt excl. ekstraordinzrt ansatte, flexjobansatte, seniorjobansatte og lignende.

Gennemsnitslonnen for de enkelte garantilensgrupper beregnes af Kommunernes og
Regionernes Londatakontor (KRL).
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Lon og tid
Grundprincippet er, at nye midler, som anvendes til lon, indgar i garantien. Midler, som
anvendes til tid, indgar ikke i garantien. Overarbejde indgar ikke, jf. ovenfor.

For sa vidt angar afkeb af eksisterende rettigheder gaelder folgende:

1. Nar ”lonkroner” afkobes og anvendes til “lonkroner”, pavirker det ikke
longarantien.

Nar ”’tid” afkebes og anvendes til ”tid”, indgar det ikke i longarantien.
Nar 7tid” afkebes og anvendes til ’lonkroner”, indgar belobet i longarantien.
g g g

Nar ”lenkroner” afkebes og anvendes til ”tid”, fratreekkes belobet i longarantien.

ok~ WD

Nir ”overarbejde” atkobes, som enten har varet afspadseret eller udbetalt, og
provenuet anvendes til “lonkroner”, indgar det i garantien.

Pension
Pensionsbidrag indgar i garantien med en beregnet vardi.

Nogle garantilonsgrupper bestar af bade tjenestemand og overenskomstansatte med en
tendens til, at antallet af tjenestemand reduceres. Dette gzxlder serligt L.C’s grupper,
men ogsa andre grupper med tjenestemand (og reglementsansatte). Da
tjenestemandenes pension ikke er medtaget 1 lonsummen, mens pensionsbidrag for
overenskomstansatte er med, vil en forskydning fra tjenestemandsansattelse til
overenskomstanszttelse pavirke gennemsnitslennen vasentligt. For at neutralisere
denne virkning er det aftalt, at tjenestemaend i beregningsgrundlaget for
gennemsnitslongarantien opskrives med et pensionsbidrag svarende til den parallelle
overenskomstgruppes pensionsbidrag.

Regulering af gennemsnitslgngarantien

Gennemsnitslongarantien reguleres efter en kronologisk model

Ved hver overenskomstperiode tillegges gennemsnitslennen for garantilonsgrupperne
folgende elementer pd udmoentningstidspunktet:

- AEndringer i centralt fastsat lon ved overenskomstfornyelsen, bortset fra midler
anvendt til ATP. Merudgifterne opgores ved organisationsforhandlingerne og
tillegges gennemsnitslennen.

Folgende elementer tillegges reguleret gennemsnitslonnen pa udmentningstidspunktet:
- Generelle lonstigninger fra reguleringsordningen.

Folgende elementer tillegges ureguleret gennemsnitslonnen pa
udmentningstidspunktet:

72% af finansiering af lokal londannelse.
- Generelle lonforhojelser.

Af bilag 1 A-E fremgar eksempler pa, hvordan evt. udmentning fra
gennemsnitslongarantien beregnes.

Hvis den faktiske gennemsnitslon er mindre end garantilonnen afsattes differencen
forlods til organisationsforhandlingerne for den pagzxldende gruppe. Belobet indgir i
opgorelsen af den faktiske samlede lonudvikling for den efterfolgende periode.
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Garantilgnsgrupper

Afgransning af garantilonsgrupper

Organisationer i Forhandlingsfallesskabet og KI. er enige om folgende principper for
afgreensningen af de nzvnte garantilonsgrupper i bestemmelserne om
gennemsnitslongaranti i de enkelte aftaler om ny londannelse/lokal londannelse:

1. For hver garantilonsgruppe (personer omfattet af samme eller tilsvarende
overenskomst) af en vis storrelse beregnes en gennemsnitslon pa landsplan.

2. For sma overenskomstgrupper sigtes der mod en sammenlagning af grupper med
ens eller tilsvarende arbejdsopgaver med henblik p4, at opgoerelsen af
gennemsnitslonnen omfatter mindst 1.000 personer pr. garantilonsgruppe.

3. For storre overenskomstgrupper sigtes der mod en opdeling i en basisgruppe og i
en ledergruppe. Er der tale om sarligt store grupper, kan disse opdeles i 3
garantilensgrupper (basispersonale, mellemledere henholdsvis ledere), hvis
spendvidden 1 grundlennen ved opdeling 1 2 grupper (en basisgruppe og en
ledergruppe) er af en vasentlig storrelse.

4. En teknisk forudsatning for opdelingen i garantilonsgrupper er, at dette er muligt
efter lonstatistikken.

Aftaler om afgransning af personalegrupper indgaet ved overenskomstfornyelsen
respekteres.

KL og organisationer i Forhandlingsfallesskabet anbefaler, at der optages droftelser
mellem parterne vedrorende de enkelte overenskomster om for indevarende periode at
aftale en yderligere sammenlagning af smé garantilensgrupper i overensstemmelse med
de ovennzvnte principper.

Opdelte grupper

Hvis det eksempelvis kun er de nyansatte, som umiddelbart omfattes af principperne
for ny/lokal londannelse, er der tale om et snit ned gennem gruppen pi den anden
led”. I den situation betragtes hele gruppen som overgiet til ny/lokal loendannelse.
Gennemsnitslongarantien for denne gruppe beregnes ogsa pa grundlag af hele gruppen.
Det betyder herefter, at allerede ansatte gennemlober deres nuverende lonforlob som
en slags personlig ordning. Da der ikke leengere er hjemmel til at yde decentral lon til de
pagxldende, aftales folgende overgangsordning:

Der gives mulighed for, at der decentralt kan ydes kvalifikationslon- og
funktionslondele til de pagxldende. Det forudszttes, at man i de lokale forhandlinger
afpasser niveauerne, siledes at der tages hensyn til, at kvalifikationslon- og
funktionslondelene ikke legges oven i en grundlen, men oven i et anciennitetsforlob.
Resultatlon og andre decentrale loninstrumenter kan anvendes pa lige fod med
personale aflonnet med udgangspunkt i en grundlen.

Indberetning ti/ KRL

Forhandling om xndret afgrensning af garantilonsgrupper skal vare afsluttet 1. oktober
2017.

Midler anvendt ved organisationsforhandlingerne fordeles pa garantilonsgrupper.
Fordelingen meddeles KRL senest 1. oktober 2017.
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Kobenhavn den 18. januar 2016

For

KL

Michael Ziegler
Frank Hedegaard

For
Ansatte Tandlegers Organisation
Birgit Sindrup

Lars Holsaae

For
Blik- og Rerarbejderforbundet i DK

Seren Schytte

For
BUPL — forbundet for padagoger og klubfolk
Elisa Bergmann

Christian Esgaad Christensen

For
Danmarks Jurist- og @konomforbund
Mogens Kring Rasmussen

Lisa Herold Ferbing

For
Dansk El-forbund
Allan Andersen

For
Dansk Formands Forening

Kim Boje Madsen



For
Dansk Metal
Niels Jeppesen

For
Dansk Socialradgiverforening

Majbrit Berlau

For
Fagligt Fzlles Forbund (3F)
Ellen K. Lykkegard

For
FOA - Fag og Arbejde
Dennis Kristensen

Jakob Bang

For

Forbundet Arkitekter Og Designere

Jens Smed

For

Foreningen af Specialleger
Anja Mitchell

Kasper Axel Nielsen

For

Fallesudvalget for Musikundervisere inden for Musikskoleomradet (FMM)

Ole Helby

For
Forhandlingskartellet
Jorgen Mosbak
Jorgen Holst
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For
Gymnasieskolernes Lzrerforening

Claus Schreiner Andersen

For
HK/KOMMUNAL
Bodil M. Otto

Steen V. Kristensen

For
Ingeniorforeningen i Danmark

Thomas Eggert

For

Landsklubben for Deltidsansatte Brandfolk

Karsten Andersen

For
Ledernes Hovedorganisation

Bo Vistisen

For
Lezrernes Centralorganisation

Anders Bondo Christensen

For
Malerforbundet i Danmark

Tonny Olsen

For
Serviceforbundet

Kim Vormsby
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For
Socialpedagogernes Landsforbund

Benny Andersen

For
Sundhedskartellet
Grete Christensen

Helle Varming

For
Tandlegeforeningen
Freddie Sloth-Lisbjerg
Joakim Lilholt

For
Teknisk Landsforbund
Lone Engberg Thomsen
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Gennemsnitslgngarantiordningen OK15 forudsat lokale midler (1,25%) i
2006, 2007, 2009 og 2010

Dato

31.03.2005

01.04.2005

01.01.2006

01.01.2006

01.01.2006

01.04.2006

01.10.2006

01.01.2007

01.04.2007

01.10.2007

01.04.2008

Tekst

A. Udgangspunkt november 04

Trin projekt tilleeg til A

Regi %

1,52%

B. Gnstlgngaranti pr. 1/4-05

Generel lgnstigning tillaeg af A

0,69%

C. Gnstlgngaranti pr. 1/1-06

Provenu af ny regordning af C

0,70%

D. Gnstlgngaranti pr. 1/1-06

Lokale lgnmidler (= 72% af 1,25%) af A

0,90%

E. Gnstlgngaranti pr. 1/1-06

Centrale puljer omkls m.v, eksempel, af A

1,10%

F. Gnstlgngaranti pr. 1/4-06

Requleringsordn_af F

1,00%

G. Gnstlgngaranti pr. 1/10-06

Lokale lgnmidler (= 72% af 1,25%) af A

0,90%

H. Gnstlgngaranti pr. 1/1-07

Generel lgnstigning af A

0,80%

I. Gnstlgngaranti pr. 1/4-07

Requleringsordn af |

0,41%

J. Gnstlgngaranti pr. 1/10-07

Generel lgnstigning af J

4,09%

K. Gnstlgngaranti pr. 1/4-08

Indeks

100,00

152

101,52

0,69

102,21

0,72

102,93

0.90

103,83

1,10

104,93

1,04

105,97

0.90

106,87

0.80

107,67

0.45

108,12

4,42

112,54



01.10.2008

01.04.2009

01.04.2009

01.04.2009

01.10.2009

01.10.2009

01.04.2010

01.04.2010

01.04.2010

01.04.2010

31.03.2011

01.04.2011

01.01.2012

01.01.2012

Reguleringsordn af K 1,47%
L. Gnstlgngaranti pr. 1/10-08

Lokale lgnmidler (=72% af 1,25%) af J 0,90%
M. Gnstlgngaranti pr. 1/4-09

Generel lgnstigning af J 0,20%
N. Gnstlgngaranti pr. 1/4-09

Centrale puljer, ex af J 1,60%
O. Gnstlgngaranti pr. 1/4-09

Generel Ignstigning af J 0,68%
P. Gnstlgngaranti pr. 1/10-09

Reguleringsordn af P 0,48%
Q. Gnstlgngarantil pr. 1/10-09

Generel lgnstigning af J 0,50%
R. Gnstlgngaranti pr. 1/4-10

Forhgjelse af SFG af J 0,40%
S. Gnstlgngaranti pr. 1/4-10

Lokale lgnmidler (=72% af 1,25%) af J 0,90%
T. Gnstlgngaranti pr. 1/4-10

Reguleringsordn 1/10-10 af T -0,32%
U. Gnstlgngaranti pr. 1/4-10

Reguleringsordn 31/3-11 af T -1,23%

V. Gnstlgngaranti pr. 31/3-11

Generel lgnstigning af V, s uaendret ift. april 2010
W. Gnstlgngaranti pr. 1/4-11

Reguleringsordn 1/1-12 af W -0,08%
X. Gnstlgngaranti pr. 1/1-12
Generel lgnstigning af V 1,71%

1,65

114,19

0,98

115,17

0,21

115,38

1,73

117,11

0,74

117,85

0,56

118,41

0,54

118,95

0,44

119,39

0,97

120,36

- 0,39

119,97

-148

118,49

1,48

119,97

-0,10

119,87

2,03
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01.01.2012

01.10.2012

01.10.2012

01.04.2013

01.10.2013

01.10.2013

01.01.2014

01.01.2014

01.10.2014

01.10.2014

01.04.2015

01.10.2015

01.10.2015

Y. Gnstlgngaranti pr. 1/1-12

Centrale puljer af V

0,30%

Z. Gnstlgngaranti pr. 1/1-12

Generel lgnstigning af V

0,20%

/. Gnstlgngaranti pr. 1/10-12

Reguleringsordn 1/10-12 af &£

-0,05%

@. Gnstlgngaranti pr. 1/10-12

Generel Ignstigning af @

0,50%

A. Gnstlgngaranti pr. 1/4-13

Generel Ignstigning af @

0,60%

AA. Gnstlgngaranti pr. 1/10-13

Reguleringsordn 1/10-13 af AA
AB. Gnstlgngaranti pr. 1/10-13

Generel lgnstigning af @

-0,48%

0,50%

AC. Gnstlgngaranti pr. 1/1-14

Centrale puljer af @

0,25%

AD. Gnstlgngaranti pr. 1/1-14

Generel lgnstigning af @

0,37%

AE. Gnstlgngaranti pr. 1/10-14

Reguleringsordn 1/10-14 af AE

0,26%

AF. Gnstlgngaranti pr. 1/10-14

Generel Ignstigning af AF

0,96%

AG. Gnstlgngaranti pr. 1/4-15

Generel Ignstigning af AF

0,35%

AH. Gnstlgngaranti pr. 1/10-15

Reg.ordn./Privatlgnsvaern
1/10-15 af AH

0,11%

Al. Gnstlgngaranti pr. 1/10-15

121,90

0,36

122,26

0,24

122,50

-0,06

122,44

0,61

123,05

0,73

123,78

-0,59

123,19

0,61

123,80

0,31

124,11

0,45

124,56

0,32

124,88

1,20

126,08

0,44

126,52

0,14

126,66
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01.01.2016

01.04.2016

01.10.2016

01.10.2016

01.01.2017

01.10.2017

01.10.2017

Generel Ignstigning af AF

0,50%

AJ. Gnstlgngaranti pr. 1/1-16

Centrale puljer af AF

0,40%

AK. Gnstlgngaranti pr. 1/4-16

Generel lgnstigning af AF

1,00%

AL. Gnstlgngaranti pr. 1/10-16

Reg.ordn./Privatlgnsveern
1/10-16 af AL (sken ved forlig)

0,00%

AM. Gnstlgngaranti pr. 1/10-16

Generel Ignstigning af AF

1,20%

AN. Gnstlgngaranti pr. 1/1-17

Generel lgnstigning af AF

0,80%

AO. Gnstlgngaranti pr. 1/10-17

Reg.ordn./Privatlgnsvaern
1/10-17 af AO (skgn ved forlig)

0,32%

AP. Gnstlgngaranti pr. 1/10-17

Gennemsnitslgnsgaranti 1/11-2017

! Der afrundes ikke i beregningen af gennemsnitslongarantiudviklingen

131,95

0,62

127,28

0,50

127,78

1,25

129,03

0,00

129,03

1,50

130,53

1,00

131,53

0,42

131,95
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Bilag 1B.

Gennemsnitslgngarantiordningen OK15 forudsat lokale midler (1,25%) i
2006, 2007 og 2010

Dato Tekst Regi % Indeks
31.03.2005 A. Udgangspunkt november 04 100,00
01.04.2005 Trin projekt tilleeg til A 1,52% 1,52
B. Gnstlgngaranti pr. 1/4-05 101,52
01.01.2006 Generel Ignstigning tillaeg af A 0,69% 0,69
C. Gnstlgngaranti pr. 1/1-06 102,21
01.01.2006 Provenu af ny regordning af C 0,70% 0,72
D. Gnstlgngaranti pr. 1/1-06 102,93
01.01.2006 Lokale lgnmidler (= 72% af 1,25%) af A 0,90% 0,90
E. Gnstlgngaranti pr. 1/1-06 103,83

01.04.2006 Centrale pulier omkls m.v, eksempel, tilleeg til E_1,10% 1,10

F. Gnstlgngaranti pr. 1/4-06 104,93
01.10.2006 Regquleringsordn af F 1,00% 1,04
G. Gnstlgngaranti pr. 1/10-06 105,97
01.01.2007 Lokale lgnmidler (= 72% af 1,25%) af A 0,90% 0,90
H. Gnstlgngaranti pr. 1/1-07 106,87
01.04.2007 Generel Ignstigning af A 0,80% 0,80
I. Gnstlgngaranti pr. 1/4-07 107,67
01.10.2007 Regquleringsordn af | 0,41% 0,45
J. Gnstlgngaranti pr. 1/10-07 108,12
01.04.2008 Generel lgnstigning af J 4,09% 4,42

K. Gnstlgngaranti pr. 1/4-08 112,54



01.10.2008

01.04.2009

01.04.2009

01.10.2009

01.10.2009

01.04.2010

01.04.2010

01.04.2010

01.04.2010

31.03.2011

01.04.2011

01.01.2012

01.01.2012

01.01.2012

Reguleringsordn af K 1,47%
L. Gnstlgngaranti pr. 1/10-08

Generel lgnstigning af J 0,20%
M. Gnstlgngaranti pr. 1/4-09

Organisationspuljer, ex af J 3,29%
N. Gnstlgngaranti pr. 1/4-09

Generel Ignstigning af J 0,68%
O. Gnstlgngaranti pr. 1/10-09

Reguleringsordn. af O 0,48%
P. Gnstlgngaranti pr. 1/10-09

Generel lgnstigning af J 0,50%
Q. Gnstlgngaranti pr. 1/4-10

Forhgijelse af SFG af J 0,40%
R. Gnstlgngaranti pr. 1/4-10

Lokale lgnmidler (=72% af 1,25%) af J 0,90%
S. Gnstlgngaranti pr. 1/4-10

Reguleringsordning 1/10-10 af S -0,32%
T. Gnstlgngaranti pr. 1/4-10

Reguleringsordn 31/3-11 af S -1,23%

U. Gnstlgngaranti pr. 31/3-11

Generel lgnstigning af U, sd ueendret ift. april 2010

V. Gnstlgngaranti pr. 1/4-11

Reguleringsordn 1/1-12 af V -0,08%
W. Gnstlgngaranti pr. 1/1-12
Generel Ignstigning af U 1,71%
X. Gnstlgngaranti pr. 1/1-12
Centrale puljer af U 0,30%

1,65

114,19

0,22

114,41

3,56

117,97

0,73

118,70

0,57

119,27

0,54

119,81

0,43

120,24

0,98

121,22

- 0,39

120,83

-1.49

119,34

1,49

120,83

-0,10

120,73

2,04

122,77

0,36
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01.10.2012

01.10.2012

01.04.2013

01.10.2013

01.10.2013

01.01.2014

01.01.2014

01.10.2014

01.10.2014

01.04.2015

01.10.2015

01.10.2015

01.01.2016

Y. Gnstlgngaranti pr. 1/1-12

Generel Ignstigning af U

0,20%

Z. Gnstlgngaranti pr. 1/10-12

Reguleringsordn 1/10-12 af Z

-0,05%

/. Gnstlgngaranti pr. 1/10-12

Generel lgnstigning af &

0,50%

@. Gnstlgngaranti pr. 1/4-13

Generel Ignstigning af A&

0,60%

A. Gnstlgngaranti pr. 1/10-13

Reguleringsordn 1/10-13 af A

-0,48%

AA. Gnstlgngaranti pr. 1/10-13

Generel lgnstigning af &

0,50%

AB. Gnstlgngaranti pr. 1/1-14

Centrale puljer af /£

0,25%

AC. Gnstlgngaranti pr. 1/1-14

Generel Ignstigning af A&

0,37%

AD. Gnstlgngaranti pr. 1/10-14

Reguleringsordn 1/10-14 af AD
AE. Gnstlgngaranti pr. 1/10-14

Generel lgnstigning af AE

0,26%

0,96%

AF. Gnstlgngaranti pr. 1/4-15

Generel Ignstigning af AE

0,35%

AG. Gnstlgngaranti pr. 1/10-15

Reg.ordn./Privatlgnsvaern
1/10-15 af AG

0,11%

AH. Gnstlgngaranti pr. 1/10-15

Generel lgnstigning af AE

0,50%

123,13

0,24

123,37

-0,06

123,31

0,62

123,93

0,74

124,67

-0,60

124,07

0,62

124,69

0,31

125,00

0,46

125,46

0,33

125,79

121

127,00

0,44

127,44

0,14

127,58

0,63
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01.04.2016

01.10.2016

01.10.2016

01.01.2017

01.10.2017

01.10.2017

Al. Gnstlgngaranti pr. 1/1-16

Centrale puljer af AE

0,40%

AJ. Gnstlgngaranti pr. 1/4-16

Generel lgnstigning af AE

1,00%

AK. Gnstlgngaranti pr. 1/10-16

Reg.ordn./Privatlgnsvaern
1/10-16 af AK (skgn ved forlig)

0,00%

AL. Gnstlgngaranti pr. 1/10-16

Generel Ignstigning af AE

1,20%

AM. Gnstlgngaranti pr. 1/1-17

Generel lgnstigning af AE

0,80%

AN. Gnstlgngaranti pr. 1/10-17

Reg.ordn./Privatlgnsveern 1/10-17

af AN (skan ved forlig)

0,32%

AO. Gnstlgngaranti pr. 1/10-17

Gennemsnitslgnsgaranti 1/11-2017

2 Der afrundes ikke i beregningen af gennemsnitslongarantiudviklingen

132,912

128,21

0,50

128,71

1,26

129,97

0,00

129,97

151

131,48

101

132,49

0,42

132,91

09.21
0O.15
05/2016
Side 17



Bilag 1C.

09.21
0O.15
05/2016
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Gennemsnitslgngarantiordningen OK15 forudsat lokale midler (1,25%) i
2007 og 2010

Dato

31.03.2005

01.04.2005

01.01.2006

01.01.2006

01.04.2006

01.10.2006

01.01.2007

01.04.2007

01.10.2007

01.04.2008

01.10.2008

Tekst Regi % Indeks

A. Udgangspunkt november 04 100,00
Trin projekt tilleeg til A 1,52% 1,52
B. Gnstlgngaranti pr. 1/4-05 101,52
Generel lgnstigning tilleeg af A 0,69% 0,69
C. Gnstlgngaranti pr. 1/1-06 102,21
Provenu af ny regordning af C 0,70% 0,72
D. Gnstlgngaranti pr. 1/1-06 102,93
Centrale puljer omkls m.v, eksempel, af A 1,94% 1,94
E. Gnstlgngaranti pr. 1/4-06 104,87
Reguleringsordn (skgnnet) af E 1,00% 1,04
F. Gnstlgngaranti pr. 1/10-06 105,91
Lokale lgnmidler (= 72% af 1,25%) af A 0,90% 0,90
G. Gnstlgngaranti pr. 1/1-07 106,81
Generel Ignstigning af A 0,80% 0,80
H. Gnstlgngaranti pr. 1/4-07 107,61
Reguleringsordn af H 0,41% 0,45
I. Gnstlgngaranti pr. 1/10-07 108,06
Generel lgnstigning af | 4,09% 4,41
J. Gnstlgngaranti pr. 1/4-08 112,47
Reguleringsordn af J 1,47% 1,66
K. Gnstlgngaranti pr. 1/10-08 114,13



01.04.2009

01.04.2009

01.10.2009

01.04.2010

01.04.2010

01.04.2010

01.04.2010

01.04.2010

31.03.2011

01.04.2011

01.01.2012

01.01.2012

01.01.2012

01.10.2012

Generel Ignstigning af |

0,20%

L. Gnstlgngaranti pr. 1/4-09

Organisationspuljer, ex af |

3,29%

M. Gnstlgngaranti pr. 1/4-09

Generel lgnstigning af |

0,68%

N. Gnstlgngaranti pr. 1/10-09

Reguleringsordn af N

0,48%

O. Gnstlgngaranti pr. 1/4-10

Generel Ignstigning af |

0,50%

P. Gnstlgngaranti pr. 1/4-10

Forhgijelse af SFG af |

0,40%

Q. Gnstlgngaranti pr. 1/4-10

Lokale lgnmidler (=72% af 1,25%) af |

R. Gnstlgngaranti pr. 1/4-10

Reguleringsordn af 1/10-10 af R

S. Gnstlgngaranti pr. 1/4-10

Reguleringsordn 31/3-11 af R
T. Gnstlgngaranti pr. 31/3-11

0,90%

-0,32%

-1,23%

Generel lgnstigning af T, sa uaendret ift. april 2010

U. Gnstlgngaranti pr. 1/4-11

Reguleringsordn 1/1-12 af U

-0,08%

V. Gnstlgngaranti pr. 1/1-12

Generel Ignstigning af T

1,71%

W. Gnstlgngaranti pr. 1/1-12

Centrale puljer af T

0,30%

X. Gnstlgngaranti pr. 1/1-12

Generel lgnstigning af T

0,20%

0,21

114,34

3,56

117,90

0,73

118,63

0,57

119,20

0,54

119,74

0,44

120,18

0,97

121,15

- 0,39

120,76

-1.49

119,27

1,49

120,76

-0,10

120,66

2,04

122,70

0,36

123,06

0,24

09.21
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01.10.2012

01.04.2013

01.10.2013

01.10.2013

01.01.2014

01.01.2014

01.10.2014

01.10.2014

01.04.2015

01.10.2015

01.10.2015

01.01.2016

01.04.2016

Y. Gnstlgngaranti pr. 1/10-12

Reguleringsordn 1/10-12 af Y

-0,05%

Z. Gnstlgngaranti pr. 1/10-12

Generel lgnstigning af Z

0,50%

/. Gnstlgngaranti pr. 1/4-13

Generel lgnstigning af Z

0,60%

@. Gnstlgngaranti pr. 1/10-13

Reguleringsordn 1/10-13 af &

-0,48%

A. Gnstlgngaranti pr. 1/10-13

Generel Ignstigning af Z

0,50%

AA. Gnstlgngaranti pr. 1/1-14

Centrale puljer af Z

0,25%

AB. Gnstlgngaranti pr. 1/1-14

Generel lgnstigning af Z

0,37%

AC. Gnstlgngaranti pr. 1/10-14

Reguleringsordn 1/10-14 af AD
AE. Gnstlgngaranti pr. 1/10-14

Generel lgnstigning af AE

0,26%

0,96%

AF. Gnstlgngaranti pr. 1/4-15

Generel lgnstigning af AE

0,35%

AG. Gnstlgngaranti pr. 1/10-15

Reg.ordn./Privatlgnsvaern
1/10-15 af AG

0,11%

AH. Gnstlgngaranti pr. 1/10-15

0,50%

Generel Ignstigning af AE
Al. Gnstlgngaranti pr. 1/1-16

Centrale puljer af AE

0,40%

123,30

-0,06

123,24

0,62

123,86

0,74

124,60

-0,60

124,00

0,62

124,62

0,31

124,93

0,46

125,39

0,33

125,72

121

126,93

0,44

127,37

0,14

127,51

0,63

128,14

0,50

09.21
0.15
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01.10.2016

01.10.2016

01.01.2017

01.10.2017

01.10.2017

AJ. Gnstlgngaranti pr. 1/4-16

Generel Ignstigning af AE

1,00%

AK. Gnstlgngaranti pr. 1/10-16

Reg.ordn./Privatlgnsvaern
1/10-16 af AK (skan ved forlig)

0,00%

AL. Gnstlgngaranti pr. 1/10-16

Generel Ignstigning af AE

1,20%

AM. Gnstlgngaranti pr. 1/1-17

Generel Ignstigning af AE

0,80%

AN. Gnstlgngaranti pr. 1/10-17

Reg.ordn./Privatlgnsveern 1/10-17
af AN (skan ved forlig)

0,32%

AO. Gnstlgngaranti pr. 1/10-17

Gennemsnitslgnsgaranti 1/11-2017

3 Der afrundes ikke i beregningen af gennemsnitslongarantiudviklingen

132,843

128,64

1,26

129,90

0,00

129,90

151

131,41

101

132,42

0,42

132,84

09.21
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Bilag 1D.
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Gennemsnitslgngarantiordningen OK15 forudsat lokale midler (1,25%) i
2007 og (0,70%) i 2010

Dato

31.03.2005

01.04.2005

01.01.2006

01.01.2006

01.04.2006

01.10.2006

01.01.2007

01.04.2007

01.10.2007

01.04.2008

01.10.2008

Tekst

A. Udgangspunkt november 04

Trin projekt tilleeg til A

Regi %

1,52%

B. Gnstlgngaranti pr. 1/4-05

Generel lgnstigning tillaeg af A

0,69%

C. Gnstlgngaranti pr. 1/1-06

Provenu af ny regordning af C

0,70%

D. Gnstlgngaranti pr. 1/1-06

Centrale puljer omkls m.v, eksempel, tilleeg til A

1,94%

E. Gnstlgngaranti pr. 1/4-06

Requleringsordn af E

1,00%

F. Gnstlgngaranti pr. 1/10-06

Lokale lgnmidler (= 72% af 1,25%) af A

0,90%

G. Gnstlgngaranti pr. 1/1-07

Generel lgnstigning af A

0,80%

H. Gnstlgngaranti pr. 1/4-07

Reguleringsordn af H

0,41%

I. Gnstlgngaranti pr. 1/10-07

Generel lgnstigning af |

4,09%

J. Gnstlgngaranti pr. 1/4-08

Reguleringsordn af J

1,47%

K. Gnstlgngaranti pr. 1/10-08

Indeks

100,00

152

101,52

0,69

102,21

0,72

102,93

194

104,87

1,04

105,91

0,90

106,81

0.80

107,61

0,45

108,06

441

112,47

1,66

114,13



01.04.2009

01.04.2009

01.10.2009

01.10.2009

01.01/

01.04.2010

01.04.2010

01.04.2010

01.04.2010

01.04.2010

31.03.2011

01.04.2011

01.01.2012

01.01.2012

01.01.2012

Generel Lgnstigning 0,20%
L. Gnstlgngaranti pr. 1/4-09

Organisationspuljer,ex af | 3,29%
M. Gnstlgngaranti pr. 1/4-09

Generel lgnstigning af | 0,68%
N. Gnstlgngaranti pr. 1/10-09

Reguleringsordn af N 0,48%
O. Gnstlgngaranti pr. 1/10-09

Organisationspulje, ex af | 0,55%
P. Gnstlgngaranti pr. 1/4-10

Generel lgnstigning af | 0,50%
Q. Gnstlgngaranti pr. 1/4-10

Forhgjelse af SFG af | 0,40%
R. Gnstlgngaranti pr. 1/4-10

Lokale lgnmidler (=72% af 0,70%) af | 0,50%
S. Gnstlgngaranti pr. 1/4-10

Reguleringsordning af S -0,32%
T. Gnstlgngranti pr. 1/4-10

Reguleringsordn 31/3-11 af S -1,23%

U. Gnstlgngaranti pr. 31/3-11

Generel lgnstigning af U, sd ueendret ift. april 2010

V. Gnstlgngaranti pr. 1/4-11

Reguleringsordn 1/1-12 af V -0,08%
W. Gnstlgngaranti pr. 1/1-12
Generel Ignstigning af U 1,71%
X. Gnstlgngaranti pr. 1/1-12
Centrale puljer af U 0,30%

0,21

114,34

3,56

117,90

0,73

118,63

0,57

119,20

0,60

119,80

0,54

120,34

0,43

120,77

0,54

121,31

- 0,38

120,93

-1.49

119,44

1,49

120,93

-0,10

120,83

2,04

122,87

0,36

09.21
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01.10.2012

01.10.2012

01.04.2013

01.10.2013

01.10.2013

01.01.2014

01.01.2014

01.10.2014

01.10.2014

01.04.2015

01.10.2015

01.10.2015

01.01.2016

Y. Gnstlgngaranti pr. 1/1-12

Generel Ignstigning af U

0,20%

Z. Gnstlgngaranti pr. 1/10-12

Reguleringsordn 1/10-12 af Z

-0,05%

/. Gnstlgngaranti pr. 1/10-12

Generel lgnstigning af &

0,50%

@. Gnstlgngaranti pr. 1/4-13

Generel Ignstigning af A&

0,60%

A. Gnstlgngaranti pr. 1/10-13

Reguleringsordn 1/10-13 af A

-0,48%

AA. Gnstlgngaranti pr. 1/10-13

Generel lgnstigning af &

0,50%

AB. Gnstlgngaranti pr. 1/1-14

Centrale puljer af /£

0,25%

AC. Gnstlgngaranti pr. 1/1-14

Generel Ignstigning af A&

0,37%

AD. Gnstlgngaranti pr. 1/10-14

Reguleringsordn 1/10-14 af AD
AE. Gnstlgngaranti pr. 1/10-14

Generel lgnstigning af AE

0,26%

0,96%

AF. Gnstlgngaranti pr. 1/4-15

Generel Ignstigning af AE

0,35%

AG. Gnstlgngaranti pr. 1/10-15

Reg.ordn./Privatlgnsvaern
1/10-15 af AG

0,11%

AH. Gnstlgngaranti pr. 1/10-15

Generel lgnstigning af AE

0,50%

123,23

0,24

123,47

-0,06

123,41

0,62

124,03

0,74

124,77

-0,60

124,17

0,62

124,79

0,31

125,10

0,46

125,56

0,33

125,89

121

127,10

0,44

127,54

0,14

127,68

0,63

09.21
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01.04.2016

01.10.2016

01.10.2016

01.01.2017

01.10.2017

01.10.2017

Al. Gnstlgngaranti pr. 1/1-16

Centrale puljer af AE

0,40%

AJ. Gnstlgngaranti pr. 1/4-16

Generel lgnstigning af AE

1,00%

AK. Gnstlgngaranti pr. 1/10-16

Reg.ordn./Privatlgnsvaern
1/10-16 af AK (skgn ved forlig)

0,00%

AL. Gnstlgngaranti pr. 1/10-16

Generel Ignstigning af AE

1,20%

AM. Gnstlgngaranti pr. 1/1-17

Generel lgnstigning af AE

0,80%

AN. Gnstlgngaranti pr. 1/10-17

Reg.ordn./Privatlgnsveern 1/10-17

af AN (skan ved forlig)

0,32%

AO. Gnstlgngaranti pr. 1/10-17

Gennemsnitslgnsgaranti 1/11-2017

# Der afrundes ikke i beregningen af gennemsnitslengarantiudviklingen

133,014

128,31

0,50

128,81

1,26

130,07

0,00

130,07

151

131,58

101

132,59

0,42

133,01
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Bilag 1E

Gennemsnitslgngarantiordningen OK15 for Sundhedskartellet

Dato
01.04.2015

01.10.2015

01.10.2015

01.01.2016

01.04.2016

01.10.2016 Generel lgnstigning af A

01.10.2016

01.01.2017

01.10.2017 Generel lgnstigning af A

01.10.2017 Reg.ordn./Privatlgnsveern 1/10-17

Gennemsnitslgngaranti 1/11-14 = A

Tekst

Generel lgnstigning af A

Reg i %
0,96%

B. Gnstlgngaranti pr. 1/4-15

Generel lgnstigning af A

0,35%

C. Gnstlgngaranti pr. 1/10-15

Reg.ordn./Privatlgnsvaern
1/10-15af C

0,11%

D. Gnstlgngaranti pr. 1/10-15

Generel Ignstigning af A

0,50%

E. Gnstlgngaranti pr. 1/1-16

Centrale puljer af A

0,40%

F. Gnstlgngaranti pr. 1/4-16

1,00%

G. Gnstlgngaranti pr. 1/10-16
Reg.ordn./Privatlgnsvaern
1/10-14 af G (sken ved forlig)

H. Gnstlgngaranti pr. 1/10-16

Generel lgnstigning af A

0,00%

1,20%

I. Gnstlgngaranti pr. 1/1-17

0,80%

J. Gnstlgngaranti pr. 1/10-17

af J (sken ved forlig)

0,32%

K. Gnstlgngaranti pr. 1/10-17

126,07

Indeks

121

127,28

0,44

127,72

0,14

127,86

0,63

128,49

0,50

128,99

1,26

130,25

0,00

130,25

151

131,76

101

132,77

0,42

133,19

09.21
0.15
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09.21
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Side 27
Gennemsnitslgnsgaranti 1/11-2017 133,19°

5> Der afrundes ikke i beregningen af gennemsnitslengarantiudviklingen
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